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そうはいっても…

絵空事に終わらせないために
ウラ設計シート② WＳ当日［ネガポジ］設計シート

問１現在のネガ

♥

問２未来のネガ

　　　　　…は無理、できない

↓シミュレーション！
□未来行動を邪魔する
ＣＡＮ’Ｔの壁も想定

Check！→□ 大きなタイトル
　話し合いの最終ゴール
「どんな」ワクワクする　
　未来のために話し合う？

具体的にセリフを書く→うまく発言を引き出せないようなら→問いを修正
どんな暗い絵から→どんな明るい絵巻物になりそうかシミュレーション。

「女性活躍」が進まないと
　会社は、 あなたはどうなる？ 
　あなたにとって最悪な状態とは？

会社の目標数字
合わせのために
昇進しても嬉しくない

べつに管理職に
なりたくない

男性がやっかみそう

結婚して子ども生まれたら
管理職なんて無理…

同い年で女性が先に昇進して
男性社員が影で色々言ってた…

男性の意識を
先に教育して！

会社は大好き！働き続けたい
実力で管理職になりたい！

営業所に戻ると
女性一人…

直属の上司の意識が
変わらないとムリ！

√

√

女性だからではなく
実力を評価して！

問３本当のポジ
「○○な働き方や職場に
　なったら嬉しい！」を語ろう
　＆そのために試してみたい
　プチアクションアイデアとは

自分が（女性達が）
今よりも～っと生き生き

ワクワク輝いている
５年後のために

「女性活躍」と聞いて正直感じる不満、不安、
不信感、不明点とは？普段の働き方でそもそも
なんとかならないのと思っていることは？

会社が勝手に言っている
「女性活躍推進」って何なの？！

want

          ↓シミュレーション！
Step1 □「問い」を立てる（ネガポジで）
Step2 □その問いで参加者はどんな発言をしそうかセリフを入れる

√
√

女子の力で
男性を動かす！


